Kolektivna zmluva

uzatvorena dita 7.01.2020 medzi zmluvnymi stranami: OZPSaV pri Zakladnej $kole

Benkova34 v Nitre, zastapenou Mgr. Samuelom Bédym , splnomocnencom na kolektivne

vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d’alej odborova organizacia) a

Zakladnou $kolou so sidlom v Nitre , Benkova 34, ICO: 37965859, zastipenym PaedDr.

Roébertom Harmatom, riaditelom Skoly (d’alej zamestnavatel’) nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Spdsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. 0
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dia

01.08.2004.0Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu

vyplyva

z jeho funkcie riaditel’a $koly, Statutdrneho organu zamestnavatel'a

(3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacéenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznac¢enia kolektivna
zmluva

skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmenovani

niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" .

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na

uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazujt, Ze nebudt v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej

zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivne;j

zmluvy.

Clanok 3

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v

pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji

na dohodu o vykonani préce, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o

pracovnej ¢innosti.

(3) V stilade s § 48 od. 4 pism. d) Zakonnika prace d’alsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné na pracovné miesto:
asistent ucitel’a — z dovodu pridel'ovania finanénych prostriedkov, na zaklade Ziadosti a rozdelenia OU
v Nitre.
vychovivatelka v SK — z dovodu, Ze zamestnavatel’ nembze vopred odhadnut’ pocet 8kolskych klubov
na d’alsi skolsky rok.
pedagogicky pracovnik poberajuci starobny a vysluhovy dochodok
pedagogicky pracovnik , ktorého pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as je menej ako 55 % .

(5) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa zagina

diiom 1. januara 2020 a skon¢i 31.12.2020.



Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom su uzatvorené.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou
(1) Zamestnavatel sa zaviazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ .Termin stretnutia zamestnancov dohodnti zmluvné
strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na
listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnut’ svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i v ramci rozpétia uvedeného
v prilohe OVZ ¢. 6 zriad’ovatel.

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ v ramci rozpitia
percentuédlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpétia percentudlneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného Utvaru a
podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sti€astou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vyssom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel’ ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediiceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v



sume priplatku za riadenie urceného zastupujucemu vediicemu zamestnancovi; pévodne
uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonavav
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ( § 13b OVZ),

C) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’
vykonava u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiaceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’
vykonava u dvoch alebo u viacerych zac¢inajtcich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zacinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel’ méze vyplatit’ zamestnancovi , ktory vykonava pracovné ¢innosti remeselné,
manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace vykonnostny priplatok podl'a § 14a).
Tym nie je dotknutd moZnost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podla § 10 OVZ.

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v
sume 30%hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ). Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom
dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace
hodina ndhradného vol'na. V tomto pripade priplatok zamestnancovi nepatri.

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovl sadzbu jeho
funk¢ného platu zvysSenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocCinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovl sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.6 az 8§ tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie



mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad radmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca(§ 10 OVZ).

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom osobné priplatky, pokial’ mu to dovoli finan¢na
situacia.

(3) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ
(4) Zamestnancovi méze zamestnavatel’ odobrat’ osobny priplatok len z dovodu zhorsenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nespiia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok/priplatok za profesijny rozvoj

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej
osobitnym predpisom, najviac vsak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v Iehote
urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok/priplatok za profesijny rozvoj sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

Priplatok zacdinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zac¢inajiiceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne Vo vySke 6% z platovej tarify platove;j triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zacinajlci pedagogicky zamestnanec a za¢inajici
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zosocidlne

znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
zékladnej Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Zziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu Ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede neposobi asistent
ucitela.

(2) Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ VO vntitornom
predpise Skoly v zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitel’a v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,



b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v triede
ac) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonéava priamu vyucovaciu ¢innost’.

(3) Priplatok podrl'a odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.*.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20
ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Odmena prislicha len zamestnancovi v trvalom pracovnom pomere.

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 14. den po

ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktor¢ si zriadili

v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v den vyplaty podl'a predchddzajiceho odseku.

(3)Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktorési
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clanok 9

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to

a) v sume jeho jedného funkcéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej
ako jeden rok

b) v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
jeden rok a menej ako pat’ rokov ,

C) v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a pat’
rokov a viac.

(2) Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo
b) Zakonnika prace, zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat
zamestnavatel'a, aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel
povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktora je ndsobkom jeho funkéného
platu a poc¢tu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predcasny starobny doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume
dvojnésobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec poziada o poskytnutie dochodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 10

Urcenie platu nepedagogickym zamestnancom

Zamestnavatel sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym



zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v jedenastom stupni platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4
oVvz).

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny €as na 37 a 2 hodiny tyZdenne

(2) Zamestnavatel sa zaviazuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost’ou, priamou vychovnou ¢innost’ou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 12

Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP u
pedagogickych zamestnancov a u odbornych zamestnancov ( 9 tyzdfiov )
a u nepedagogickych pracovnikov o jeden tyzden .

(2) Zamestnanec na ktorého sa vzt'ahuje bod 1 ma pravny narok na dlhsiu ako zakladna
vymeru dovolenky podl'a odseku 1.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 13

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.(3) Pravo zamestnancov na Strajk,
zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobod
tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné
strany sa zavizuji ho nespochybniovat’.

Clanok 14

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zaviazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).



(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 eur. Zmluvna
pokuta podl'a predchadzajtcej vety je splatnd do 15 dni od jej vytactovania povinnej zmluvne;j
strane. Odborovéa organizécia smie pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na
ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 15

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so v§eobecne zavdznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavizuju upravit’
podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).

Clanok 16

Zabezpecdenie ¢innosti odborovych organov
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budii racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutne;j
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej podl'a potreby
a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) telefonnu /faxovu/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,
e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za t¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedticich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, 0
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zadujme zabezpecenia riadne;j
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni Gpravu
pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom,



ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvidz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania

3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvéizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as

s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na povinnych lekarskych prehliadkach a na
ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdeldvani (§ 138 ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvizom
Vv nevyhnutnom rozsahu

Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informécie a na kontrolna ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

e vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

e vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

e vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

e nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

e urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

e prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

e na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

e urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);
pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :

e ak mé dgjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1

e mesiac predtym

e 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu

e 0 dovodoch prechodu pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch
prechodu na zamestnancov

e planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

e 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za .....(§ 47 ods. 4
Zp),

e 0 pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

e 0 moznostiach pracovnych miest na krats$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny c¢as



e umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym tc¢elom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18

Zaviazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny

mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedicej

k poruseniu sociadlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov

zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene

v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clanok 19

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuj
sustavne

e zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

e Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje :

e zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a
schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

e bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusSnému
odborovému organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),

e pravidelne, zrozumitel'ne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej
prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

e vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
o0ds.2 pism. a/ zdkona o BOZP),

e poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,

bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

e poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecCisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

e zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zadkona o BOZP),



zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zakona 0 BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),

kontrolovat’ urceny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/
zékona BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP).

Clanok 20

Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vysetruje pri¢iny pracovnych urazov, zucasthovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chorob z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat’ od zamestnavatel’a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnévatel’a s jeho
vedomim,

upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavdzuje :

vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem.
po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na
kapel'nt, lieCebnt a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov.
pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v
obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu

Zzamestnanca,



e od Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

e zabezpecCi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im
absolvovat’ poda zaujmu tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a riesenie konfliktov.

e umozni zamestnancom- darcom krvi vol'no na tento tikon s nahradou mzdy

Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom VO vsetkych
pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach

alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny Vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Sest’ hodin.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumou Vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradéch €. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 22

Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maja uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Pracovné vol'no podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 23

Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa ur€uje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05%

zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta ast’

Clanok 24

Zaverecné ustanovenia



(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ

Za 1. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej obsahoma
preto ju na znak toho podpisuju.

V Nitre dia 7.1.2020

PaedDr. Robert Harmata, riaditel’ skoly Mgr. Samuel Bédy , predseda ZOOZ



ZASADY
pre tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu
Clanok 1

Zamestnavatel na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov v sulade
7o zakonom €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov vytvara socidlny fond.
Clanok 2

Realizaciu socialnej politiky uskutoéiiuje v suéinnosti so zavodnym vyborom ZO OZ pri ZS Benkova
34, Nitra.
Clanok 3

Zamestnavatel’ so zretelom na svoje moznosti a sucasné potreby na tseku realizacie socialnej politiky
pre zamestnancov ZS Benkova 34 a po dohode so zavodnym vyborom ZO OZ pri ZS Benkova 34,
bude pre rok 2020 vytvarat’ socialny fond podl'a § 3 zdkona €. 152/1994 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov vo vyske 1,25 % zo zakladu podla § 4 citovaného zékona , a to formou mesa¢ného odvodu
do socialneho fondu vo vysku 1/12 z predpokladaného ro¢ného objemu hrubych miezd.

Clanok 4

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’

Zamestnavatel’ poskytne_prispevok ( 7 € ) na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
tym zamestnancom, ktorych priemerny funk¢ny plat nepresahuje 340,57 € , ich skuto¢ne vynalozené
vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou s vynimkou MHD a Zelezni¢nou
osobnou dopravou st najmenej 7 € mesacne .  Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a
spat’ je zamestnanec povinny preukazovat’ mesacne.

Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov

preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spat’.

Socialna vypomoc nenavratna.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialnej a financnej tiesne
socialnu vypomoc Vo vyske 200€ v mimoriadnych pripadoch: imrtie manzela, druha, druzky, diet'at’a,
lupez, vlamanie, zivelna pohroma. Socialna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zaklade jeho
pisomnej zZiadosti, v ktorej zamestnanec uvedie dovody svojej socialnej tiesne. K ziadosti je potrebné
dolozit’ : tmrtny list, zdznam z poist'ovne, policie, svedecka vypoved’, Cestné prehlasenie, potvrdenie
zo sudu.

Socialna vypomoc bude zamestnancovi vyplatena v najblizSom moznom vyplatnom termine po prijati
jeho ziadosti.

Prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie pre vSetkych zamestnancov v §kolskej jedalni.

Poskytne zamestnancom prispevok z fondu na stravovanie od prvého dia nastupu do zamestnania vo
vyske 0,07 € pri listku do SJ.

Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily.

Zamestnavatel’ zabezpeci v spolupraci so ZV OZ rekondiény pobyt v kupel'nych zariadeniach
spravidla raz za rok, pri¢om zo socialneho fondu uhradi ubytovanie, stravu a dopravu. Ubytovanie

a strava bude za¢tované ako nezdanitel'ny prijem a doprava bude zdanena kazdému zamestnancovi 20
% dafiou z prijmu.

(@
=

lanok 5



Zamestnavatel’ po dohode so zivodnym vyborom ZO OZ poskytne finan¢né prostriedky zo
socialneho fondu na:
e starostlivost o zamestnancov (preventivne lekarske prehliadky ,masaze, a pod.).

socialna vypomoc nenavratna

dary: pri zivotnom jubileu
pri narodeni diet'at’a

ubytovania , vstupov

dary pri prilezitosti odchodu do starobného dochodku
kvety pri odchode z pracoviska

zakapenie venca : pri umrti zamestnanca
pri umrti manzela, manzelky zam., druh, druzka

Na revitaliza¢né balicky, knizné poukazky na osobu

na financovanie spolocenskych posedeni zamestnancov — Den ucitel'ov, vyrocné

schddze, vyrocie Skoly na osobu do vysky

pri organizovani poznavacich zajazdov zamestnancov na preplatenie autobusu,

Rozpocet tvorby a Cerpania socialneho fondu

Predpokladany prijem

1. | Povinny pridel vo vyske 1 % | 10380,00

2. | Dalsi prijem vo vyske 0,05% 520,00

3. | Zostatok SF z uplynulého roka | 5150,47
Celkom prijmy za rok 16 050,47

Predpokladané vydavky

1. | Stravovanie 800,00

2. | Na regeneraciu pracovne;j sily 450,00

3. | Na dary a kvety 700, 00

4. | Na exkurzno-vzdelavacie zajazdy | 2561,00

5. | Na kultirnu a spolo¢ensku ¢innost’ | 1800,00

6. | Na rekreacno-rekondic¢né pobyty 8889,47

7. | Na zabezpecenie prostredia 450,00

8. | Na socialnu vypomoc nenavratna | 400,00
Spolu 16 050,47

Clanok 6

200 €
250 €
20€
100€
100€
40 €
30€
20€

20€

na zabezpecenie kultirneho a hygienického prostredia zamestnancov uteraky,
pitny rezim ,mikrovinky, ndpojové zariadenia, chladni¢ka , masazne pomocky.
e na preplatenie skoleni a rézie pod gesciou OZ —pozvané 0soby

Ak sa zamestnanci po dohode so ZO OZ dohodnu na kumulacii socialneho fondu,

zamestnavatel’ bude tento fakt akceptovat’.

Tieto zésady su stiCastou PKZ a nadobudaju G¢innost’ diiom 1. janudra 2020 ,ich t€¢innost’ konci
podpisanim novej PKZ.

zamestnavatel’

Odborova organizacia



