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Predmetové komisie a metodické zdruzenie (d’alej PK, MZ) metodicky usmernuja
vychovnovzdelavaci proces na skole.

Je to pracovna skupina ucitel'ov, ktori vyucuju ten isty predmet alebo pribuzné predmety na
tej istej Skole, su metodickymi orgdnmi Skoly a pracovnymi organmi riaditel’a Skoly.
Pracovné organy riaditel'a Skoly — PK a MZ st oporou vedenia Skoly pri realizacii Skolske;j
politiky v podmienkach prislusnej Skoly. Zaujimaju kIi¢ové postavenie pri usmeriiovani
vyucovacieho procesu na zdklade odbornych a metodickych znalosti problémov vyucovacich
predmetov pre konkrétny $tudijny a u¢ebny odbor podl'a u¢ebného planu a uéebnych osnov v
Skolskom vzdelavacom programe.

Zriad’ovanie predmetovych komisii na ZS Benkova34 v Nitre vychadza z ich $pecifickych
podmienok. Zarad’uji sa podl'a vzdeldvacich oblasti obsiahnutych v skolskom vzdelavacom
programe ZS . Zaradenie pedagogickych zamestnancov (d’alej PZ) do PK sa kona vzdy na
zacCiatku Skolského roka po stanoveni tivizkov na prislusny Skolsky rok. PZ Pedagogicky
zamestnanec pracuje v tej PK, do ktorej nim vyucovany predmet patri.

Riaditel’ Skoly poveri najsktsenejSieho z u€itel'ov vedenim komisie a menuje ho na
vykonévanie Specializovanej ¢innosti v kariérovej pozicii veduci predmetovej komisie

v zmysle zdkona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Menovaci dekrét je zostaveny
podla platnej Skolskej legislativy.

PK je nielen orgdnom metodickym, ale sicasne predstavuje dolezity pracovny ¢lanok

v riadiacej Strukture skoly. Vedenie $koly deleguje kompetencie , reSpektuje uznesenia PK,
vytvori primerané materidlno- technické podmienky pre ¢innost’ clenov PK — odborné ucebne,
exkurzie a pod.

Statit predmetovych komisii a metodického zdruZenia

1 Zriad'ovanie predmetovych komisii
V skolskom roku riaditel’ka skoly zriad’uje tieto predmetové komisie a metodické zdruzenia :

MZ pre ro¢niky 1. -2. MZ pre ro¢niky 3. -4. MZ pre ro¢niky VIN( Specidlne triedy pre Ziakov
so vSeobecnym nadanim)

PK SJL

PK NEJ, RUJ, ANJ

PK DEJ, ETV, NBV, OBN

PK MAT, INF

PKTEV, VYV, VU, TSV

PK: FYZ-CHE-THD-SEE

PK BIO, GEG, RGE, PR, Z, ENV

Pre kazda PK je menovany veduci a su ureni ¢lenovia. Schadzaji sa minimalne Styrikrat
v Skolskom roku v ¢ase mimo vyucovania, o ¢om sa zhotovi prezen¢na listina a zapisnica
s uznesenim. Cinnost’ PK a MZ hodnoti vedici PK a MZ raz do roka na vyhodnocovace;j
porade a riaditel’ka Skoly raz ro¢ne v sprave o €innosti Skoly.
2 Kompetencie veducich PK a MZ

(riaditel’ka Skoly deleguje kompetencie na veducich PK a MZ)
Riadiaca funkcia

» sledovanie prace ¢lenov PK a usmeriovanie ich ¢innosti,

» opatrenia na zlepSenie prace ucitel'ov a kontrola ich dodrziavania,

» usmeriovanie tvorby metodickych materialov,

» koordinacia projektovej ¢innosti,



> sledovanie dodrziavania kritérii hodnotenia Ziakov,

» rozbory vysledkov hodnotenia ziakov.
Kontrolné a hodnotiaca funkcia

» hospitac¢na ¢innost’

» dodrziavanie metodickych pokynov, pedagogicko-organiza¢nych pokynov,

» spolupraca s vedenim skoly,

» hodnotenie a analyza kvality vychovy a vzdeldvania.
Vzdelavacia funkcia
vypracovanie Skolského vzdelavacieho programu (SkVP),
sledovanie saladu SkVP so Statnym vzdelavacim programom,
vypracovanie uéebnych osnov ako sucasti SkKVP,
vypracovanie tematickych vychovno-vzdelavacich planov,
sledovanie cielovych poziadaviek na vyucovanie prislusného predmetu,
re$pektovanie vykonovych a obsahovych §tandardov vytyéenych v SkVP,
vyty&enie kli¢ovych kompetencii v SkVP,
analyza SkVP,
sledovanie aktualnych informécii na web strankach MS, SPU, NUCEM,
vychovné vyuzitie tematickych celkov,
integracia predmetov
pouzivanie u¢ebnic, u¢ebnych pomocok, didaktickej a vypoctovej techniky,
zvySovanie efektivnosti vyu€ovania zavadzanie IKT do praxe,
osvojovanie najnovsich poznatkov z metodiky a didaktiky,
metddy a formy prace so zaclenenymi ziakmi,
hodnotenie a klasifikacia zaclenenych Ziakov v jednotlivych predmetoch,
ucast’ na kontinualnom vzdeldvani.
3 Podmienky pre menovanie do funkcie veduceho MZ a PK
Veducim MZ, PK moéze byt ucitel’, ktory:

> splna kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej innosti,

» je odbornik vo svojom predmete,

» ma ukoncené adaptacné vzdelavanie,

» je zodpovedny, tvorivy, energicky, vytrvaly, dosledny,

> vie kriticky zhodnotit vlastnu pracu i pracu ¢lenov PK.
Menovanie pedagogického zamestnanca
Riaditel’ka menuje do funkcie vediuceho MZ a PK pedagogického zamestnanca , ktory spliia
podmienky pre menovanie do funkcie.
4 Prava a povinnosti
Podl'a zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov zakladnym dokumentom $koly je Skolsky vzdelavaci program, podl'a
ktorého sa uskutoéiiuje vychova a vzdelavanie v §kole. Uéebné osnovy ako sucast’ SkVP
vymedzuji vychovno-vzdelavacie ciele. Obsah a rozsah vyucovania jednotlivych
vyucovacich predmetov podl'a u¢ebného planu su vypracované najmenej v rozsahu
ustanovenom vzdelavacim $tandardom Statneho vzdelavacieho programu. PK a MZ musia
venovat’ velkl pozornost aj definovaniu kI'i¢ovych kompetencii.
Vzdeldvacie Standardy obsahuju subor poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti, ktoré maju ziaci ziskat'.
Vzdeldvacie Standardy sa delia na vykonové Standardy/ ktoré urcuju kritérid irovne
zvladnutia vedomosti, zru¢nosti a schopnosti/ a obsahové standardy/ ktoré urcéuju rozsah
pozadovanych vedomosti a zru¢nosti/
Prave pri tvorbe SkVP, vypracovani uéebnych osnov, vymedzeni kIi¢ovych kompetencii ma
MZ, PK nezastupiteI'né miesto a povinnosti. Veduci .MZ a PK zodpovedaju za spravnost’,
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transparentnost SkKVP, jeho sulad so SVP. Vedici .MZ a PK zodpovedaju za spravnost’
TVVP, ktoré st vypracované v sulade so SkVP.
Prava a povinnosti veduceho MZ a PK
Prava vediceho MZ a PK
byt’ informovany o zdsadnych oblastiach vychovno-vzdelavacej prace,
navrhovat’ materialne a moralne ocenenie ¢lenov PK,
zucastiovat sa hospitacii na vyu¢ovacich predmetoch PK,
predkladat’ ndvrhy na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu v skole,
zvolat’ riadne a mimoriadne zasadnutie PK, MZ,
kontrolovat’ a hodnotit’ odborno-metodickt uroven vyuc€ovania predmetov PK,
predkladat’ vedeniu Skoly poziadavky a uznesenia PK, MZ,
zcastiiovat’ sa seminarov a Skoleni MPC, inych vzdelavacich institacii.
Zodpovednost’ veduceho PK a MZ za
pripravu a vedenie riadneho a mimoriadneho zasadnutia PK, MZ,
vypracovanie a plnenie planu prace PK, MZ,
odbornt Uroven vyu€ovania predmetov zastupenych v PK, MZ,
pripravu pedagogickej dokumentacie v v zverenej oblasti plnenia SkVP,
stilad vietkych zloziek v zverenej oblasti plnenia SkVP,
salad SkVP so SVP,
plnenie uloh ulozenych PK, MZ vedenim §koly (kontrolné ¢innost’)
spolupraca s PK a MZ na skole
prenos informacii z vedenia Skoly na ¢lenov PK,
pléan pripravy Ziakov Skoly na sit'aze a predmetové olympiady,
plan exkurzii
predlozenie zapisnic zo zasadnuti PK, MZ vedeniu skoly,
pripravu navrhu do planu kontinualneho vzdeldvania PZ,
vyhotovenie hodnotiacej spravy za dany Skolsky rok v uréenom termine,
hodnotiacu ¢innost’ zameranu na kvalitu vychovy a vzdelavania,
vykonanie hospitacnej ¢innosti, projektovej ¢innosti zameranej na vzdelavanie,
za spravnost’, transparentnost’ SkVP, jeho sulad so SVP,
za spravnost’ TVVP, ktoré st vypracované v sulade so SkVP.
Prava a povinnosti ¢lenov /pedagogickych zamestnancov/ MZ a PK
Prava ¢lenov MZ a PK
» zucastiovat sa zasadnuti PK, na ktorych sa riesia odborno — metodické problémy,
» vyjadrovat’ sa k otdzkam vychovno-vzdelavacieho procesu na skole,
» byt informovany o zdsadnych otdzkach vychovno-vzdelavacieho procesu na skole,
» zucastnovat’ sa seminarov a Skoleni MPC, pripadne inych vzdelavacich institacit,
» vyuzivat podmienky vytvorené vedenim Skoly na svoj profesijny rozvoj.
Povinnosti ¢lenov MZ a PK
zcastiiovat’ sa riadnych a mimoriadnych zasadnuti PK,
plnit’ ulohy prijaté PK,
podielat’ sa na tvorbe SkVP,
zodpovedne pripravit’ pedagogicka dokumentaciu,
dbat’ o svoj individudlny profesijny rozvoj,
z absolvovanych seminarov, Skoleni na pisat’ kratku spravu a predlozit’ ju vedeniu
Skoly,
informovat ostatnych ¢lenov PK o obsahu absolvovanych seminarov a skoleni.
5 Ulohy MZ a PK
» riesenie konkrétnych vychovno-vzdelavacich problémov,
» konzultacie s uciteI'mi na zlepSenie pedagogickej prace,
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vymena sktisenosti, vzajomné hospitacie,

otvorené vzorové hodiny, rozbor vyucovacich hodin,

Stidium pedagogickej literatary,

aplikacia $kolskej legislativy do praxe — priprava SkVP,

priprava na prijimacie skusky, testovanie deviatakov / PK /

hodnotenie ziakov ,

konkretizacia Metodickych pokynov na hodnotenie

priprava testov, overovanie pripravy ziakov na vyucovanie,

tvorba vstupnych a vystupnych testov, ich hodnotenie, analyza, spracovanie vysledkov
a navrhy na zlepSenie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,

tvorba ucebnych pomacok,

presadzovanie progresivnych vyucovacich metdd do vyucovacieho procesu,

rozvoj pedagogickej tvorivosti ucitelov,

starostlivost’ o Skolsku kniznicu — odborna literatdra a ¢asopisy,

starostlivost’ o technicko-materialnu zakladiiu v skupine predmetov,

organizovanie odbornych exkurzii, navsteva kultirnych podujati a pamiatok,
starostlivost’ a priprava ziakov na sut’aze, olympiady a zduymovu kruzkova ¢innost’,
vypracovanie analyzy SkVP, kontrola splnenia vytyéenych vzdelavacich standardov
a planovanych kl'acovych kompetencii, priprava podnetov na aktualiziciu obsahu,
foriem a metod vzdelavania,

zabezpecovanie adapta¢ného vzdelavania zacinajiceho PZ,

zostavovanie tematickych vychovno-vzdelavacich planov,

vytyCovanie vzdelavacich cielov,

formulovanie tloh na overovanie Ziackych vykonov,

spolupraca s pedagogickymi instituciami a odbornymi pracoviskami (MPC, CPPP a
P),

ucast’ na zauyjmovych akciach a pomoc pri ich organizovani,

polro¢né a koncoro¢né vyhodnotenie prace PK,

vytyCovanie vychovnych ciel'ov v tematickych vychovnovzdelavacich planoch

Zasady planovania MZ a PK

>

>

>

>

vychodiskové tllohy vyplyvaju z planu prace Skoly, z planov minulych Skolskych
rokov, z regiondlnych a miestnych Specifik pri zabezpecovani vzdelavania,

zdroj na vytycenie uloh je analyza situdcie v skupine predmetov a planu MZ a PK za
minuly Skolsky rok,

konkretizovat’ tlohy, ktoré s v predchadzajicej Casti uvedené ako namety

a zamerania, premietnut’ ulohy obsiahnuté v Pedagogicko-organiza¢nych pokynoch na
skolsky rok, v SkVP, Plane prace $koly, aktualizovat ich podl'a potreby v priebehu
Skolského roka

riadit’ sa metodickym usmernenim, ktoré je vypracované v sulades Pedagogicko —
organiza¢nymi pokynmi. Metodické usmernenie je zamerané na

doplnenie vychovnych ciel'ov v tematickych vychovno-vzdelavacich planoch kazdého
vyucovacieho predmetu.

Podcenenie a absencia spolo¢nych zasadnuti MZ a PK na Skole, formalizmus

a nekoncepcnost’ v ich ¢innosti vedie k oslabeniu v riadeni vychovy a vzdelavania. Povazuje
sa neplnenie si pracovnych povinnosti pedagogického zamestnanca.

Vnutorny predpis nadobuda platnost’ 1.9.2012

Mgr. Aneta Galova
riaditel’ka skoly



Metodické usmernenie na zaradenie vychovnych ciel'ov v tematickych vychovnovzdelavacich

planoch kazdého vyucovacieho predmetu

1. V zmysle listiny I'udskych prav a Dohovoru o pravach dietata implementovat’ prvky

vychovy zamerané na uplatiiovanie a dodrziavanie I'udskych prav.

2. Stanovit’ ciele na podporu environmentalnej vychovy a zdravého zivotného stylu.

Implementovat’ prvky citatel'skej a informacnej vychovy do tematickych

vychovnovzdelavacich planov. Rozvijat’ schopnost’ ziakov vyhl'addvat’, hodnotit’ a vyuzivat

pri ueni rézne zdroje informacii, osvojit’ si metddy individualneho $tudia a samostatnej

prace s informéciami v priprave na vyuc¢ovanie. Podporovat’ u ziakov schopnosti

a ndvyky samostatne vyhl'adavat nové poznatky z existujticich zdrojov, v¢lenovat ich

do svojho poznatkového fondu a nésledne ich vyuzivat’ pri celoZivotnom vzdelavani.

Proklamovat’ koncept individudlnej slobody a pristupu k informaciam ako zakladu pre

efektivne a zodpovedné obcianstvo a tcast’ na demokracii.

3. Implementovat’ branno-bezpecnostnu politiku do jednotlivych predmetov.

4. Implementovat’ inovacné a progresivne pedagogické metddy s vyuzitim IKT, vyuzivat

pocitace po vyucovani.

5. Implementovat’ metody prace v suvislosti so zaclenenim ziakov (integraciou) so

Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami do beznej triedy. Uplatiiovat

metodické usmernenie MS SR ,, Vychova a vzdeldvanie Ziakov so $pecialnymi

vychovno-vzdelavacimi potrebami ZS.“

6. Podporovat’ zdravl vyZivu. Prispiet’ k skvalitneniu vztahov Ziak- ucitel’, ziak — ucitel’
— klima skoly. K realizacii vyucby v jednotlivych predmetoch a celého

vychovnovzdeldvacieho procesu sa vietci vyudujici podiel'aju na tvorbe Skolského

vzdelavacieho programu zaradenim novych poznatkov, ktoré vyplyvaju za aktualneho

rozvoja vedy a techniky a z potreby prispdsobit’ ucivo aktualnym potrebam odboru,

trhu prace, regionu alebo Specifickym podmienkam Skoly.

7. Transparentnym spdsobom implementovat’ prvky regiondlnej vychovy a d’alSich

prierezovych tém /SVP/ v stlade so SkVP.

8. Skolsky vzdelavaci program je zakladnym dokumentom $koly podl'a ktorého sa

uskutoc¢nuje vychova a vzdelavanie.

Uvedené ciele, kompetencie rozvijat aj v praci a planoch triedneho ucitel’a,vychovného
poradcu, koordinatorov vychov.



